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2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de avance y cumplimiento de las acciones de control y planes de accién
establecidos en el Mapa de Riesgos del IMEBU para el primer trimestre de 2026, con
el fin de mitigar los riesgos institucionales y fortalecer la mejora continua de los

procesos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Verificar la efectividad de las evidencias presentadas por cada area para el
cumplimiento de los controles preventivos y correctivos.

¢ |dentificar las brechas en la ejecucion de actividades que presentan un 0% de
avance o falta de soporte documental.

e Consolidar los resultados por proceso (Informatica, Talento Humano, Financiera,
Juridica, entre otros) para la toma de decisiones por parte de la alta direccion.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. DESCRIPCION

Durante el periodo evaluado, se supervisaron las siguientes acciones destacadas por
areas:

v' Gestion Informatica: Se socializé la importancia de la actualizacién de datos y
la seguridad de la informacién (claves y copias de seguridad) mediante correos
electrénicos institucionales enviados en mayo de 2026, logrando un cumplimiento
del 100% en estas tareas iniciales.

v' Gestion de Talento Humano y SST: Se verifico la actualizaciéon de los Planes
Institucionales de Capacitacién y de Bienestar Social para la vigencia 2026.
Asimismo, se evidencié el desarrollo de tres actas del Comité COPASST vy el
informe trimestral de seguimiento al plan de trabajo de SST, con un cumplimiento
del 100%.

v' Gestion Documental: Se controlo el acceso a expedientes mediante el formato
de "Entrega y/o préstamo de informaciéon documentada", registrando un avance
del 100% en el uso de esta herramienta.

v' Gestion Financiera: Se desarrollaron papeles de trabajo en herramientas de hoja
de calculo para la revision mensual de liquidaciones de retenciones y prestaciones
sociales.

v' Gestion Juridica: Se emitieron informes de idoneidad y experiencia para los
procesos de contratacion del primer trimestre. Ademas, se otorgaron 37 poderes
para representacion judicial y se realizaron tres actas del Comité de Conciliacién.

v" Planeacion Estratégica: Se gestionaron recursos mediante la firma de dos
convenios asociativos y dos contratos interadministrativos. También se
documentaron eventos de la Agencia Publica de Empleo con informes de
convocatorias y ferias laborales.

Ver Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos Trimestre | de 2026

4. CONCLUSIONES |

v' Se observa un alto compromiso en los procesos de Gestién Informatica, Talento
Humano, Gestion Documental y Juridica, los cuales alcanzaron el 100% de
ejecucion en las actividades programadas para este trimestre.

v" En Planeacién Estratégica, se registra un cumplimiento parcial (50%) en el
seguimiento presupuestal de proyectos de inversion; aunque se actualizaron
proyectos en la plataforma PIIP, no se adjuntd el soporte de ejecucion
presupuestal requerido.

v" En cuanto al plan de accién trazado para OCI, no se puede determinar un
porcentaje de avance, dado que el entregable pactado no corresponde a lo
descrito en la Lista de Chequeo A-GJU - FOOQ7 para el personal de apoyo de la
OCI (evidencia cargada) indica el area juridica que N/A. Esta falta de alineacion
entre el entregable y los requisitos de la lista de chequeo del area Juridica impide
verificar que se esté mitigando el riesgo.
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5. RECOMENDACIONES |

v" A la Subdireccion Técnica: Complementar el reporte de proyectos de inversiéon
con los soportes de ejecucion presupuestal para asegurar la trazabilidad completa
del control. Asimismo, se debe elaborar el documento de lineamientos para
priorizar la poblacién atendida, actividad que actualmente esta en 0%.

v' Al area de Gestion de Planeacion Estratégica: Fortalecer el seguimiento a la
actividad de "Acta de Comité de Coordinadores", dado que los archivos de Excel
presentados no sustituyen el acta formal requerida en el plan de accion.

v" General: Se insta a todos los lideres de proceso a asegurar que la evidencia
cargada sea estrictamente coherente con la actividad descrita en el Mapa de
Riesgos para evitar hallazgos por falta de soporte en futuros seguimientos.

v' La Oficina de Control Interno debe proceder de manera inmediata a la revision
y ajuste de los Riesgos de Gestion del proceso, los cuales deben ser
coherentes con el proceso, asegurando que el nuevo cargue de evidencias
cumpla estrictamente con los criterios procedimentales. Es imperativo que las
evidencias aportadas sean verificables y coherentes con lo parametrizado en la
entidad.
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